
Cadre de santé

UF déterminantes 2/3 des points

EI 1/3 des points

P = Périodes (1P = 50 min.)

UF1 : élaboration du projet 
professionnel  
 64 p

UF2 : soins :fondements des 
pratiques 
60 p

UF3 : gestion des ressources 
humaines du secteur de la santé : 
sensibilisation
54 p

UF4 : recherche : approches
méthodologiques
50 p

UF5 : organisation des soins 
de santé : approche 
macroscopique
48 p

UF14 : Stage : Cadre de santé
38 p

UF6 : soins : démarche 
d'évaluation, de maintien et 
d'amélioration de la qualité
56 p

UF7 : gestion des ressources 
humaines du secteur de la santé : 
application au rôle de cadre
60 p

UF8 : recherche : 
méthodologie générale  
68 p 

UF9 : organisation des soins de 
santé approche institutionnelle  
42 p

UF10 : soins : les projets 
"qualité"
36 p

UF11 : gestion des ressources 
humaines du secteur de la santé: 
transfert des apprentissages 
72 p

UF12 : recherche : 
méthodologie appliquée
66 p

UF13 : organisation des 
soins de santé : gestion de 
structures de soins 
52 p

UF15 : Epreuve intégrée de la section : 
Cadre de santé
30 p



UF15 : Epreuve intégrée de la section : 
Cadre de santé
30 p
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